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Р О С С И Й С К А Я    Ф Е Д Е Р А Ц И Я

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

              МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

236007, г. Калининград, ул. Дм. Донского, 1, тел. (4012) 599-440, факс (4012) 599-449, e-mail: uzao@gov39.ru
ОКПО 78643182, ОКАТО 27401380000, ИНН/КПП 3905070063/390501001

x

07.07.2011г.        _№ 02-02/ 01-19/3792_          
на № __________от ___________
Руководителям

государственных, муниципальных

учреждений здравоохранения

Калининградской области


В соответствии с постановлением Правительства Калининградской области от 29 июня 2011 года № 478 «О расходовании средств целевой программы Калининградской области «Программа модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012 годы» на внедрение стандартов и повышение доступности амбулаторной медицинской помощи руководителям учреждений здравоохранения необходимо утвердить положения о порядке распределения стимулирующих выплат медицинскому персоналу за счет средств, поступивших в рамках реализации Программы модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012 годы, а также для осуществления денежных выплат – заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с медицинскими работниками.


Исходя из изложенного, Министерство здравоохранения Калининградской области направляет в Ваш адрес  примерную форму дополнительного соглашения к трудовому договору и просит в срок                  до 20 июля 2011 года представить копии утвержденных положений о порядке распределения стимулирующих выплат медицинскому персоналу за счет средств, поступивших в рамках реализации Программы модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012 годы.

Приложение на 4-х листах.

Министр  








  А.Б. Выговский

Семенова Е.И.

599436
Примерная форма

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ СО СПЕЦИАЛИСТОМ С ВЫСШИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, УЧАСТВУЮЩИМ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО

ПОВЫШЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ АМБУЛАТОРНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

1. Руководствуясь  частью  4  статьи  57  Трудового  кодекса Российской Федерации, стороны трудового договора, заключенного «___»________2011 года между

(наименование учреждения здравоохранения)

в лице __________________________________________________________________,

(наименование должности руководителя, Ф.И.О.)

именуемом  в  дальнейшем  Работодатель,  с одной стороны, и специалистом  с высшим  медицинским  образованием,  участвующим в реализации мероприятий целевой программы Калининградской области «Программа модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011-2012 годы» (далее – Программа модернизации) по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, и 

__________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника, наименование структурного подразделения учреждения здравоохранения)

именуемом в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее

дополнительное соглашение о нижеследующем.

2.  В соответствии с настоящим дополнительным соглашением Работник обязан выполнять показатели оценки качества деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. № 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (далее - приказ № 145н).

3. За выполнение показателей, утвержденных приказом № 145н, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку стимулирующего характера к заработной плате в размере, определяемом в соответствии:

- с положением о порядке распределения стимулирующих выплат медицинскому персоналу за счет средств, поступивших в учреждение по Программе модернизации, утвержденным 

- с методикой оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденной постановлением Правительства Калининградской области от 29 июня                 2011 года № 478 «О расходовании средств целевой программы Калининградской области «Программа модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012 годы» на внедрение стандартов и повышение доступности амбулаторной медицинской помощи»,
- с критериями оценки показателей  деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденными приказом Министерства здравоохранения Калининградской области от 30 июня 2011 года № 155 «Об утверждении критериев оценки показателей деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий целевой программы Калининградской области «Программа модернизация здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012» годы по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, и их значений».
4. Срок действия настоящего дополнительного соглашения:

с 01 мая 2011 года по 31 декабря 2011 года.

5. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается в связи с истечением срока, на который оно заключено, в связи с прекращением трудового договора или по соглашению сторон.

6. Адреса сторон и подписи:
	Учреждение

здравоохранения


	
	Работник

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(Ф.И.О., должность)


	
	(Ф.И.О., адрес)




Примерная форма

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

К ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ СО СПЕЦИАЛИСТОМ СО СРЕДНИМ МЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ, УЧАСТВУЮЩИМ В РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО

ПОВЫШЕНИЮ ДОСТУПНОСТИ АМБУЛАТОРНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ

1. Руководствуясь  частью  4  статьи  57  Трудового  кодекса Российской Федерации, стороны трудового договора, заключенного «___»________2011 года между

(наименование учреждения здравоохранения)

в лице __________________________________________________________________,

(наименование должности руководителя, Ф.И.О.)

именуемом  в  дальнейшем  Работодатель,  с одной стороны, и специалистом  с высшим  медицинским  образованием,  участвующим в реализации мероприятий целевой программы Калининградской области «Программа модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011-2012 годы» (далее – Программа модернизации) по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, и 

__________________________________________________________________,

(Ф.И.О. работника, наименование структурного подразделения учреждения здравоохранения)

именуемом в дальнейшем Работник, с другой стороны, заключили настоящее

дополнительное соглашение о нижеследующем.

2.  В соответствии с настоящим дополнительным соглашением Работник обязан выполнять показатели оценки качества деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. № 145н "Об утверждении показателей оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи" (далее - приказ № 145н).

3. За выполнение показателей, утвержденных приказом № 145н, Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику надбавку стимулирующего характера к заработной плате в размере, определяемом в соответствии:

- с положением о порядке распределения стимулирующих выплат медицинскому персоналу за счет средств, поступивших в учреждение по Программе модернизации, утвержденным 

- с методикой оценки деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденной постановлением Правительства Калининградской области от 29 июня                 2011 года № 478 «О расходовании средств целевой программы Калининградской области «Программа модернизации здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012 годы» на внедрение стандартов и повышение доступности амбулаторной медицинской помощи»,
- с критериями оценки показателей  деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, утвержденными приказом Министерства здравоохранения Калининградской области от 30 июня 2011 года № 155 «Об утверждении критериев оценки показателей деятельности специалистов с высшим и средним медицинским образованием, участвующих в реализации мероприятий целевой программы Калининградской области «Программа модернизация здравоохранения Калининградской области на 2011 – 2012» годы по повышению доступности амбулаторной медицинской помощи, и их значений».
4. Срок действия настоящего дополнительного соглашения:

с 01 мая 2011 года по 31 декабря 2011 года.

5. Действие настоящего дополнительного соглашения прекращается в связи с истечением срока, на который оно заключено, в связи с прекращением трудового договора или по соглашению сторон.

6. Адреса сторон и подписи:
	Учреждение

здравоохранения


	
	Работник

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(Ф.И.О., должность)


	
	(Ф.И.О., адрес)




