[bookmark: _GoBack]Доклад «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 в сфере здравоохранения на территории Калининградской области в 2015 году».

В целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от     07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» распоряжением  Правительства Калининградской области от 15 мая 2014 года № 12-рп утвержден План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности здравоохранения в Калининградской области», содержащий целевые показатели (индикаторы) поэтапного повышения заработной платы медицинских работников  на 2013-2018 годы. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики» на 2012-2018 годы показатели поэтапного повышения  заработной платы медицинских работников к 2018 году составят:
- работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) образование или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) - до 200% от средней заработной платы в регионе;
- среднего медицинского персонала (персонала обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) - до 100% от средней заработной платы в регионе;
- младшего медицинского персонала (персонала обеспечивающего условия для предоставления медицинских услуг) - до 100% от средней заработной платы  в регионе.
За 2015 год в Калининградской области размер соотношения среднемесячной заработной платы медицинских работников государственных учреждений здравоохранения, социальной сферы и образования к средней заработной плате по региону составил:

	    
Наименование показателя
	Процент соотношения к заработной плате по региону

	
	Целевой показатель
	Фактический показатель*

	Соотношение средней заработной платы врачей и иных работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в Калининградской области
	155,3%
	160,6%

	Соотношение средней заработной платы среднего медицинского (фармацевтического) персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в Калининградской области 
	95,6%
	101,5%

	Соотношение средней заработной платы младшего медицинского персонала (персонала, обеспечивающего предоставление медицинских услуг) и средней заработной платы в Калининградской области
	61,5%
	68,8%


*) Процент соотношения будет уточнен после получения данных от Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Калининградской области (Калининградстат) о размере средней заработной платы в Калининградской области за 2015 год.

По итогам 2015 года целевые показатели по уровню средней заработной платы медицинских работников выполнены по всем категориям медицинского персонала.
Средняя заработная плата медицинских работников в абсолютном значении составила:
- врачебного персонала - 44744 рублей;
- среднего медицинского персонала - 28280 рублей;
- младшего медицинского персонала - 19170 рублей.





