Информация о средней заработной плате медицинских работников бюджетной сферы Калининградской области 
по итогам 9 месяцев 2014 года.

На 2014 год по «дорожной карте» целевой показатель размера средней заработной платы медицинских работников медицинских организаций, учреждений социальной защиты населения и образования, установлен:
- врачебного персонала - 42 017 рублей или 150,6% к средней заработной плате по субъекту;
- среднего медицинского персонала - 25039 руб. или 89,8% к средней заработной плате по субъекту;
[bookmark: _GoBack]- младшего медицинского персонала - 15304 руб. или 54,9% к средней заработной плате по субъекту.
По учреждениям здравоохранения планируемый показатель средней заработной платы на 2014 год составляет:
-  врачебного персонала и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) образование или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) - 42 382,0 рубля;
- среднего медицинского персонала - 25 576,0 рублей;
- младшего медицинского персонала – 15 203,0 рубля.
За 9 месяцев 2014 года средняя заработная плата по всем категориям  медицинских работников учреждений здравоохранения составила: 
- врачебного персонала - 44479 рублей или 171,5% к средней заработной плате по Калининградской области за 9 месяцев 2014 г. (25938 рублей); 
- среднего медицинского персонала - 27516 рублей или 106,1% к средней заработной плате по Калининградской области за 9 месяцев 2014г. (25938 рублей); 
- младшего медицинского персонала - 17 520 рублей  или 67,5% к средней заработной плате по Калининградской области за 9 месяцев 2014 г. (25938 рублей). 
В целом по Калининградской области за 9 месяцев 2014 года средняя заработная плата медицинских работников учреждений здравоохранения, учреждений социальной защиты и учреждений образования составила:
-  врачебного персонала и работников медицинских организаций, имеющих высшее медицинское (фармацевтическое) образование или иное высшее образование, предоставляющих медицинские услуги (обеспечивающих предоставление медицинских услуг) - 43 595 рублей или 168,1% от средней по экономике области (25 938 рублей), план 150,6%, по-сравнению со среднегодовым значением заработной платы 2013 года (42 017 рублей) рост на 3,7%;
- среднего медицинского персонала- 27 207 рублей или 104,8%  от средней по экономике области (25938рублей), план 89,8%, по-сравнению со среднегодовым значением заработной платы 2013 года (25039	рублей) рост на 8,6%. 
- младшего медицинского персонала - 17 415 рублей или 67,1% от средней по экономике региона (25867 рублей), план 54,9 %, по-сравнению со среднегодовым значением заработной платы 2013 года (15304	рублей) рост на 13,7% 
Согласно приведенным данным, размер соотношения средней заработной платы медицинских работников к средней заработной плате по области за 9 месяцев 2014 года составил:
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