[bookmark: _GoBack]Информация об исполнении плана 
мероприятий по противодействию коррупции
Министерства здравоохранения Калининградской области
на 2017 год
	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки исполнения
	Информация о проведении 

	
	1. Меры информационного характера

	1
	Размещение в средствах массовой информации, на официальном портале Правительства Калининградской области, на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed.ru сведений о проводимой Министерством здравоохранения Калининградской области работе по предупреждению коррупционных правонарушений, обеспечении информированности населения по основным направлениям деятельности
	Отдел кадровой и организационной работы

	Постоянно

	Информация о проводимой Министерством здравоохранения Калининградской области работе по предупреждению коррупционных правонарушений, обеспечении информированности населения по основным направлениям деятельности размещается на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции» (https://www.infomed39.ru/open-ministry/anti-corruption/)

	
	2. Организация мониторинга коррупции и коррупциогенных факторов

	2
	Анализ информации о фактах коррупции, поступившей от граждан и юридических лиц
	Отдел кадровой и организационной работы,
Юридический отдел

	Ежеквартально.
	Информация о фактах коррупции, поступившей от граждан и юридических лиц не поступала

	3
	Обеспечение в необходимых случаях проведения консультаций с надзорными и правоохранительными органами
	Юридический отдел

	По мере необходимости
	Необходимости в проведении консультаций с надзорными и правоохранительными органами не было

	
	3. Вопросы кадровой политики
	

	4
	Организация и проведение конкурсных процедур при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство здравоохранения Калининградской области
	Отдел кадровой и организационной работы

	По мере необходимости
	В 2017 году было проведено две конкурсные процедуры при поступлении на государственную гражданскую службу в Министерство здравоохранения Калининградской области

	5
	Заключение служебных контрактов с государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Калининградской области с максимальным испытательным сроком в случаях, когда исполнение должностных обязанностей в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 
	Отдел кадровой и организационной работы

	При назначении на должность
	Заключено пять служебных контрактов с государственными гражданскими служащими Министерства здравоохранения Калининградской области с максимальным испытательным сроком

	6
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего  и членов его семьи, информации о конфликте интересов, соблюдения запретов, связанных с государственной гражданской службой
	Отдел кадровой и организационной работы

	II-III квартал
	В III квартале проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего  и членов его семьи, информации о конфликте интересов, соблюдения запретов, связанных с государственной гражданской службой

	7
	Повышение квалификации государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Калининградской области по вопросам государственной политики в сфере противодействия коррупции
	Отдел кадровой и организационной работы

	В соответствии с графиком повышения квалификации
	семь государственных гражданских служащих повысили квалификацию государственных гражданских служащих Министерства здравоохранения Калининградской области по вопросам государственной политики в сфере противодействия коррупции 


	
	Обеспечение прозрачности деятельности Министерства здравоохранения Калининградской области

	8
	Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed39.ru информации для граждан и организаций сведений о структуре Министерства здравоохранения Калининградской области, о времени приема министра граждан, порядке обжалования действий должностных лиц
	Отдел кадровой и организационной работы

	Постоянно
	Информация о размещении на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed39.ru для граждан и организаций сведений о структуре Министерства здравоохранения Калининградской области, о времени приема министра граждан, порядке обжалования действий должностных лиц

	9
	Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed39.ru сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих министерства
	Отдел кадровой и организационной работы
	До 01.06.2017 
	Размещена информация на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed39.ru о сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих министерства

	10
	Предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции в органах государственной власти (форма мониторинг-к годовая)
	Отдел кадровой и организационной работы

	До 25.01.2017 
	исполнено в срок

	11
	Предоставление отчета по перечню мероприятий и показателей антикоррупционного мониторинга в соответствии с пунктом 2 постановления Правительства Калининградской области от 23 мая 2012 года № 350 (форма полугодовая)

	Отдел кадровой и организационной работы

	До 01.02.2017
До 01.08.2017
	исполнено в срок

	
	Обеспечение государственными служащими соблюдения ограничений, запретов

	12
	Обеспечение реализации обязанности государственных служащих министерства сообщать о получении ими подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
	Отдел кадровой и организационной работы

	Ежегодно 
	сообщений о получении государственными служащими министерства подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, подарки, полученные в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками не поступало

	13
	Организация правового просвещения государственных служащих по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков
	Отдел кадровой и организационной работы

	По мере необходимости
	Ознакомление под роспись государственных служащих по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков

	14
	Формирование у государственных гражданских служащих негативного отношения к дарению подарков в связи с должностным положением иди в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел кадровой и организационной работы

	Постоянно
	Ознакомление под роспись государственных служащих по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков

	15
	Ознакомление государственных гражданских служащих с документами по соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов 
	Отдел кадровой и организационной работы

	При поступлении на государственную гражданскую службу

	Ознакомление под роспись государственных служащих по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков

	16
	Оказание государственным гражданским служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения
	Отдел правовой работы и кадровой политики
	По мере необходимости
	Необходимости в проведении не возникало

	
	Мероприятия по профилактике и противодействию коррупции в подведомственных медицинских организациях

	17
	Организация правового просвещения  по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков
	Отдел кадровой и организационной работы

	Постоянно
	Рассылка информации по соблюдению ограничений, запретов и исполнению обязанностей, касающихся антикоррупционной тематики, а также ограничений, касающихся получения подарков в подведомственные учреждения

	18
	Анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей медицинских организаций государственной системы здравоохранения Калининградской области
	Отдел кадровой и организационной работы

	II-III квартал
	В III квартале проведен анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей медицинских организаций государственной системы здравоохранения Калининградской области  и членов их семей

	19
	Размещение на официальном сайте Министерства здравоохранения Калининградской области www.infomed.ru сведений о доходах руководителей медицинских организаций государственной системы здравоохранения Калининградской области
	Отдел кадровой и организационной работы

	До 01.06.2017 
	исполнено в срок

	20
	Проведение ведомственного контроля за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в отношении подведомственных Министерству заказчиков в соответствии с подпунктом 65 пункта 9 положения о Министерстве здравоохранения Калининградской области, утвержденного Постановлением Правительства Калининградской области от 11.05.2010 № 311, сотрудниками министерства осуществляется проверка на наличие признаков конфликта интересов при заключении контрактов для нужд медицинских организаций
	Юридический отдел, 
Отдел развития здравоохранения
	Согласно плану проверок
	исполнено в срок

	21
	Анализ информации представленной подведомственными государственными медицинскими организациями по проведению в учреждениях работы по профилактике и противодействию коррупции
	Отдел кадровой и организационной работы,
Юридический отдел
	До 20.12.2017 
	исполнено в срок

	22
	Организация и проведение отборочных мероприятий  при назначении на вакантные должности руководителей подведомственных министерству государственных медицинских организаций
	Отдел кадровой и организационной работы

	По мере необходимости
	проведено три отборочных мероприятия  при назначении на вакантные должности руководителей подведомственных министерству государственных медицинских организаций



